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07.55 uur Opening
08.00 uur Start talkshow

09.10 uur Einde talkshow + korte koffie break
09.30 uur Start werksessie

10.15uur  Einde werksessie + gelegenheid om na te praten
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Ronde 1: Trends in de arbeidsmarkt
Ronde 2: Case Vorstengrafdonk

Ronde 3: Aantrekkelijk werkgeverschap
Ronde 4: Rombout Frieling

De talkshow duurt tot 09.10 uur
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Jos Hollestelle

eeeeeeeeeee
onderwijs
overheid
aaaaaaaaaaaaa



BRA
BANT

ondernemers
onderwijs
overheid

samen onderweg

BMN >0 yno\srasant

Brab
N;ta)bﬁintteitsnetwerk BRAINPORT
EINDHOVEN




Casper Stelling Kroese

Bart Zegers
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Medewerkers vinden

Focus op nieuw talent / tap uit andere vaatjes

- onbenut arbeidspotentieel

- opleiden en omscholen

- alternatieve werving
Organiseer werk anders

- investeer in vitaliteit en ‘mobiliteit’

- onderzoek kansen robotisering/digitalisering

Bind en boei je eigen medewerkers
- volg trends en ontwikkelingen

- maak een verschil

- afspraken en aanbod op maat
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Jowan Walters

Jan Kaspers
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In 4 stappen naar een aantrekkelijker mobiliteitsbeleid

D 5 "o

Inspiratie verbindi ng advies

BMN

Brabant
Mobiliteitsnetwerk

Kick-off Mobiliteitsindex Postcodescan Enquéte Werksessie Regelingen & Communicatie Evaluatie &
faciliteiten & gedrag Monitoring



Zo reizen medewerkers
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Samen voor een beter bereikbaar Brabant
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Niels Bek

Hans Donkers
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Rombout Frieling
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Aantal werknemers alle bedrijven
Alle 4 haltes Veghel
1 punt = 1 werknemer

104 werknemers op
1km afstand halte

175 werknemers op
2,5 km afstand halte
(incl. de 104, en incl.
oranje vak boven)

259 werknemers op

5 km afstand halte (dus
som van rode, 2 oranje
en 2 gele vlakken)

Afstand

1000m
totaal - 3766 6634

" Breda mQve.. .
’/ﬂUniversity mObility

2500m 5000m

OF APPLIED SCIENCES smart moving cities




Spreiding woonplaatsen
s Werkgever in Veghel

% 1 punt =1 werknemer

bomae

8 Spreiding woonplaatsen

Werkgever in Veghel

Los punt = 1 werknemer
Punt met cijfer = aantal werknemers
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Op weg naar een nieuw post corona
mobilitertsbeleid.

Inspirdtie verbindi ng advies
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Wil je ook inzicht krijgen in waar
kansen liggen voor jouw organisatie
op het gebied van aantrekkelijk
werkgeverschap en slim en
duurzaam reizen? Ga dan naar:

mobiliteitsindex.nl
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Workshop Kruispunt Brabant

Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant
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Duurzaamheid
steeds
belangrijker

Bereikbaarheid
onder druk

Trends In

BMN

Mobiliteitsnetwerk

mobiliteit

Toenemend

MERIORISICRE belang vitaliteit

Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant




Bereikbaarheid onder druk

Het is weer net zo druk op de Brabantse
snelwegen als voor corona

'Kwart openbaar vervoer verdwijnt volgend
jaar zonder overheidssteun’

NOS Nieuws « Vrijdag, 04:20 Q]

ANWB verwacht blijvende drukte op de weg:
‘Vaker bumper aan bumper*

Het wordt nog drukker op de weg en dat zal voorlopig zo blijven, voorspelt
ANWB Verkeersinformatie in Dat komt door de
honderdduizenden auto's die er jaarlijks bij komen, auto's die tegelijkertijd op
de weg zijn en personeelstekorten in het ov.

BRABANT SLIBT DICHT: PAK DE REGIE

Rik Derksen, VNO-NCW Brabant Zeeland: 'Door
uitblijvende investeringen loopt het
hoofdwegennet volledig vast. Brabant dreigt
langzaam maar zeker letterlijk tot stilstand te
komen’

Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant
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Mobiliteitsnetwerk







Besluit CO2-reductie Werkgebonden

Personenmobiliteit in een notendop

KLIMAAT
AKKOORD

/2 8

2019

Klimaatakkoord.
Daaruit volgt 0.a.
een regeling met
een norm voor
COz-uitstoot van
mobiliteit.

2022

Het besluit wordt
waarschijnlijk 2e
kwartaal in Tweede
Kamer behandeld.
Tot die tijd exacte

inhoud nog onzeker.

2022

v

) 1Mt

2022-2030

Het doel is: een
collectieve COz2-reductie
van 1 Megaton op de
werkgebonden
personenmobiliteit.

2023-2025

Werkgevers > 100 werknemers
verplicht tot jaarlijkse rapportage
COz-uitstoot zakelijke en woon-
werk mobiliteit.

Werken aan verbeterplan.

RRPPORTRGE

Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant

2025

Er wordt een emissieplafond
vastgesteld. Zijn we op de goede weg
om collectief het doel te behalen?

Is de collectieve uitstoot hoger dan
het plafond? Dan volgen vanaf 2026
dwingende normen per werkgever.




Duurzaamheid steeds belangrijker

Staatssecretaris: vanaf 2025
alleen nog elektrisch leasen

Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant



Belang vitaliteit neemt toe

In eerste kwartaal 2022 hoogste
ziekteverzuim ooit gemeten

10-6-2022 00:00

SJEES PAKKET [EN

12 maanden fietspromotie

Ik ga een Ommetje lopen

Regelmatig fietsen naar het werk 7o
Ie'dt tOt Iager ZlekteverZUIm voor méér medewerkers vaker op de fiets

Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant
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War for talent BMN

HYBRIDE WERKEN POPULAIR OP ARBEIDSMARKT

1JUNI 2022 09:30

Flexibele secundaire arbeidsvoorwaarden worden steeds belangrijker

Al dat thuiswerken speelt

bieden leaseauto aan voorkom je dat je opgebrand
raakt?

Het aandeel EV's in het wagenpark neemt toe.

Nederland hybride werkland: een derde weigert fulltime
kantoorbaan

Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant



Mobiliteitsindex geeft inzicht BMN

Brabant
Mobiliteitsnetwerk

Hoe scoort jouw mobiliteitsbeleid?

Modern
Vitaliteit CO, footprint Bereikbaarheid werkgeverschap

‘ 75% ‘ 62% ‘ 4% O

Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant



Slim en duurzaam mobiliteitsbeleid

SN

Brabant
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S ouwscone

= Hranchegemiddeide

Gedrag en communicatie Thuiswerk en spreiden

w— Totaalgemiddeide 16 10

Wagenpark en Openbaar vervoer
elektrisch rijden 20
8

Reiskostenvergoeding
10

Verkeersveiligheid
14

Fietsstimulering

Parkeerbeleid
10 14

Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant



https://xd.adobe.com/view/6760f818-bbab-4081-a69b-ae745433a5e1-3233/?fullscreen

Opdracht in subgroepjes

Opdracht tot 10:05

1. Welke risico’s op het gebied van mobiliteit zie je voor jouw
organisatie?

2. Welke kansen zie je om met mobiliteit aan de slag te gaan en zo
bij te dragen aan aantrekkelijk werkgeverschap?

3. Wat heb je nodig om aan de slag te kunnen gaan?

Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant
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BMN ondersteunt je kosteloos
In 4 stappen naar aontrekkelijker mobiliteitsbeleid

@ B4 "

Inspiratie verbindi n9 advies

BMN

Brabant
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Actieplan Aan de slag!
V (13 (J
i —
g (97 =
Kick-off Mobiliteitsindex Postcodescan Enquéte Werksessie Regelingen & Communicatie Evaluatie &

faciliteiten & gedrag Monitoring



Meer weten? BMN

Mobiliteitsnetwerk

Kijk op www.brabantmobiliteitsnetwerk.nl

of www.mobiliteitsindex.nl

Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant


http://www.brabantmobiliteitsnetwerk.nl
http://www.mobiliteitsindex.nl

