


Tom Jessen
Talkshowhost





07.55 uur Opening

08.00 uur Start talkshow

09.10 uur Einde talkshow + korte koffie break

09.30 uur Start werksessie

10.15 uur  Einde werksessie + gelegenheid om na te praten





Ronde 1: Trends in de arbeidsmarkt

Ronde 2: Case Vorstengrafdonk

Ronde 3: Aantrekkelijk werkgeverschap

Ronde 4: Rombout Frieling

De talkshow duurt tot 09.10 uur





Jos Hollestelle
Mobiliteitsexpert | Brabant Mobiliteitsnetwerk





Casper Stelling Kroese
Adviseur en onderzoeker | MU-consult

Bart Zegers
Directeur | Wiltec B.V. 





Ellen Kroese
Directeur | VNO-NCW Brabant Zeeland

Paul van Nunen
Directeur | Brainport Development

Christophe van der Maat
Gedeputeerde Mobiliteit | Provincie Noord-Brabant



1. Focus op nieuw talent / tap uit andere vaatjes
- onbenut arbeidspotentieel
- opleiden en omscholen
- alternatieve werving

2. Organiseer werk anders
- investeer in vitaliteit en ‘mobiliteit’
- onderzoek kansen robotisering/digitalisering

3. Bind en boei je eigen medewerkers
- volg trends en ontwikkelingen
- maak een verschil
- afspraken en aanbod op maat

  Medewerkers vinden            Medewerkers behouden





Jowan Walters
HR-manager | Verhees Textiles

Jan Kaspers
Parkmanager |  Bedrijventerrein Vorstengrafdonk (Oss)





In 4 stappen naar een aantrekkelijker mobiliteitsbeleid



Samen voor een beter bereikbaar Brabant

Huidige 
reiswijze

Potentiële 
reiswijze

Zo reizen medewerkers



Samen voor een beter bereikbaar Brabant

  Ongeveer helft van medewerkers woont   
  binnen fietsafstand

Wat valt op?

0-5 km 
(41%)

0-15 km 
(56%)
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Rombout Frieling
Experience Designer | Rombout Frieling Lab





A

Aantal werknemers alle bedrijven
Alle 4 haltes Veghel
1 punt = 1 werknemer

104 werknemers op
1km afstand halte

175 werknemers op
2,5 km afstand halte 
(incl. de 104, en incl. 
oranje vak boven)

259 werknemers op
5 km afstand halte (dus 
som van rode, 2 oranje 
en 2 gele vlakken)

Afstand 1000m 2500m 5000m

totaal 1738 3766 6634

Veghel

Uden

St Oedenrode

Schijndel

Den Bosch

Boxtel

Best



Spreiding woonplaatsen
Werkgever in Veghel

1 punt = 1 werknemer

Spreiding woonplaatsen
Werkgever in Veghel

Los punt = 1 werknemer
Punt met cijfer = aantal werknemers





Tekeningen



Wil je ook inzicht krijgen in waar 
kansen liggen voor jouw organisatie 

op het gebied van aantrekkelijk 
werkgeverschap en slim en 

duurzaam reizen? Ga dan naar:

mobiliteitsindex.nl



Hartelijk dank voor je deelname!



Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant

Workshop Kruispunt Brabant
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Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant

Bereikbaarheid 
onder druk

Duurzaamheid 
steeds 

belangrijker

‘War for talent’ Toenemend 
belang vitaliteit

Trends in 
mobiliteit



Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant

Bereikbaarheid onder druk



Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant

Duurzaamheid steeds belangrijker
Duurzaamheid steeds belangrijker



Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant



Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant

Duurzaamheid steeds belangrijker



Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant

Belang vitaliteit neemt toe
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War for talent



Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant

Mobiliteitsindex geeft inzicht



Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant

https://xd.adobe.com/view/6760f818-bbab-4081-a69b-ae745433a5e1-3233/?fullscreen


Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant

Opdracht in subgroepjes

Opdracht tot 10:05

1. Welke risico’s op het gebied van mobiliteit zie je voor jouw 
organisatie?

2. Welke kansen zie je om met mobiliteit aan de slag te gaan en zo 
bij te dragen aan aantrekkelijk werkgeverschap?

3. Wat heb je nodig om aan de slag te kunnen gaan?



Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant

BMN ondersteunt je kosteloos



Samen voor een duurzaam bereikbaar Brabant

Meer weten?

Kijk op www.brabantmobiliteitsnetwerk.nl

of www.mobiliteitsindex.nl 

http://www.brabantmobiliteitsnetwerk.nl
http://www.mobiliteitsindex.nl

