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BRABANT MOBILITEITSNETWERK

VERBINDT BELANGEN VOOR BETERE BEREIKBAARHEID

De provincie Noord-Brabant zet zich samen met bedrijven,
overheden en onderwijsinstellingen in om economische
toplocaties in Brabant bereikbaar te houden. Hiervoor is de
werkgeversaanpak Brabant mobiliteitsnetwerk (bmn) in het
leven geroepen. Het bmn brengt partijen op verschillende
locaties samen in communities, om samen op zoek te gaan
naar kansen voor een betere bereikbaarheid.

Samenwerken met resultaat,

dat is het doel van deze communities

Het bmn lost zelf geen mobiliteitsproblemen op, maar faciliteert
samenwerking tussen betrokken partijen. Het zijn de leden van
de communities die oplossingen bedenken en maatregelen
daadwerkelijk realiseren. Het bmn biedt daarbij kennis op het
gebied van verkeer, mobiliteit, gedrag en relevante wet- en
regelgeving en brengt steeds inhoud, energie en innovatieve
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go/no go

Werkend
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mogelijkheden in. De onafhankelijk netwerkorganisatie werkt
samen met het Rijk, de regio en het bedrijfsleven om de
bereikbaarheid in de drukste regio’s over weg, water en spoor
te verbeteren.

Veilig, slim en duurzaam

Het bmn wil dat Brabant een fijne plek is om te wonen, werken
en recreéren. Waar je viot op je bestemming kunt komen en
goederen slim worden vervoerd. Dit past binnen de ambitie
voor mobiliteit van de provincie Noord-Brabant. De community-
managers van het bmn werken samen met partners aan een
veilig, slim en duurzaam mobiliteitsnetwerk voor bewoners,
bedrijven en bezoekers. Op de Brabantse manier van werken:
initiatief vanuit markt en samenleving omarmen en met andere
overheden infrastructuur en voorzieningen op orde brengen.
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Bij het ontwikkelen van een community werken we met een aantal vaste stappen die elk een andere aanpak vergen.

bmn

Brabant
mobiliteitsnetwerk
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¥

Ambitie bmn 2017 en verder

De samenwerking in de communities werpen hun
vruchten af. Alle communities dragen bij aan een
betere bereikbaarheid van de locatie en aan de doelen
die de communities hebben gesteld. Bedrijven en
instellingen nemen zelfstandig maatregelen en werken
samen aan mobiliteitsoplossingen. Bijvoorbeeld bij het
stimuleren van het gebruik van openbaar vervoer en
de fiets en door het opzetten van elektrische deelauto-
systemen met gemeenschappelijke oplaadpunten.

In de kaart zie je welke maatregelen er in de verschillende
communities met de werkgeversaanpak al zijn
gerealiseerd en welke bedrijven er zoal deelnemen in
de communities.
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