LTEL CHECKLUIST

Duurzame Mobiliteit

Deze checklist is ondersteunt je als Brabantse werkgever bij het verduurzamen van je
mobiliteit. Ervoor zorgen dat je medewerkers anders kunnen reizen en dat stimuleren, levert
veel voordelen op. Het is beter voor het milieu, bespaart kosten en ook je medewerkers worden
er beter van.

Visie en beleid
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Een visie op het reizen van medewerkers in het
algemeen en met duurzame vervoermiddelen in het
bijzonder.

In de visie wordt opgenomen: Waarom vind je organisa-
tie het belangrijk dat medewerkers duurzaam reizen?
Welke duurzaamheidsdoelstellingen wil je behalen? Wil
je investeren in duurzame mobiliteit? Of is er geen
(aanvullend) budget beschikbaar?

Deze visie is afgestemd met de organisatie:
Afdeling HR/facilitair/OR/KAM/communicatie
Directie/management

Een nulmeting: inzicht in de manier waarop medewer-
kers nu naar het werk reizen en hoe zij zouden kunnen
reizen

Mens en gedrag
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Inzicht in de verschillende weerstanden van de
doelgroep(en) tegen duurzaam reizen
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Inzicht in de verschillende motieven van de
doelgroep(en) om duurzaam te reizen

Geef als directie het goede voorbeeld in duurzaam
reizen

Maak duurzaam reizen makkelijk door:

1) goede interne communicatie over eigen voor-
zieningen en regelingen

2) makkelijk vindbare informatie, waarvan iedereen op
de hoogte is

3) een persoonlijk reisadvies. Medewerkers overschat-
ten de reistijd per OV vaak

Opstellen en uitvoeren van een communicatieplan
voor het enthousiasmeren en faciliteren van duurzaam-
reisgedrag, denk bijvoorbeeld:

1) webpagina op het intranet met alle informatie over
b.v. het fietsplan, samen reizen, ov regelingen, etc.

2) halfjaarlijkse mailing met aanpassingen of acties
m.b.t duurzame mobiliteit

3) bestaand beleid regelmatig in de spotlight zetten

4) flyers / posters op kantoor

Gedragsinterventies inzetten om duurzame
mobiliteit te stimuleren (lettend op doelgroep,
weerstanden en motieven), bijvoorbeeld door:

1). inzetten van een gedragscampagne. bv. hybride
werken, fietscampagnes, etc.

2) aandacht voor de faciliteiten en regelingen. Bv. via
intranet, nieuwsbrief, functioneringsgesprek, etc.

3) terugkerende acties, b.v. Duurzame Dinsdag, Fiets
naar je Werk Dag, etc

REISKOSTEN
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Een (gunstigere) reiskostenvergoeding voor
medewerkers die duurzaam naar het werk reizen

(Hogere) Reiskostenvergoeding voor duurzame
zakelijke kilometers

Een fietsplan (medewerkers kunnen fiscaal
voordelig fiets aanschaffen) of leasefietsregeling

Abonnementen op de OU-fiets voor de last mile van
station naar het bedrijf

Een leaseregeling waarmee medewerkers uitslui-
tend elektrisch mogen rijden / gestimuleerd worden
elektrisch te rijden

Medewerkers hebben de mogelijkheid om thuis te
werken

Vergoeding voor thuiswerkdagen

Vergoeding voor de inrichting van een
thuiswerkplek

Sturend parkeerbeleid. Niet alle medewerkers
worden gefaciliteerd met een parkeerplaats

Vergoed het gebruik van P+R parkeerterreinen

Fysieke omgeving en voorzieningen
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Nieuwsgierig hoe jouw beleid ervoor staat
vergeleken andere werkgevers en branchegeno-
ten? Vul kosteloos de Mobiliteitsindex in.

Een goede stalling: voldoende ruimte, schoon,
overdekt, veilig, zichtbaar, een stopcontact voor het
opladen van e-bikes

De fietsenstalling is dichter bij de hoofdingang
dan de autoparkeerplaatsen

Kleedruimtes en douches voor de (lange afstand)
HENES

Faciliteer oplaadpunten voor elektrische auto’s.

Parkeerplaatsen dichtbij ingang voor medewerkers
die carpoolen

Alternatieven voor zakelijke ritten overdag zoals
een poolauto (E)- fiets of scooter

BMN

Brabant
Mobiliteitsnetwerk

Ga naar mobiliteitsindex.nl




AT AANBIEDERS punn

| um [l Hulp bij Duurzame Mobiliteit

Stimuleren dat je medewerkers anders gaan reizen, hoef je als werkgever niet alleen te doen.

€r zijn diverse marktpartijen die diensten aanbieden waar jij en je medewerkers gebruik van
kunnen maken. In dit overzicht* vind je een aantal van deze aanbieders, verzameld per onder-
werp. Daarbij hebben we speciaal gelet op lokale aanbieders en aanbieders uit ons eigen net-
werk waar we goede ervaringen mee hebben.
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OPENBAAR VERVOER

Aanbieders van mobiliteitskaarten:
Xximo, Reisbalans, Shuttel, Gaiyo,
Mobility Concept, NS Go, Fynch,
Glimble

BRABANTSE FIETSACTIES

Ons Brabant Fietst biedt:
- een gratis e-bikeprobeerpool
- fietsstimuleringscampagne ‘Fris in je hoofd’

DEELVERVOER

Deelfietsen
- Hopperpoint

Deelscooters
- GoSharing

Deelauto'’s
- Greenwheels
-  MyWheels

VERKEERSVEILIGHEID

Doe mee aan landelijke gedragscampagnes, zoals:
- MONO Zakelijk; tegen afleiding in het verkeer
- AAN in het donker; fietsverlichtingscampagne
- Band op Spanning; autobanden op spanning

ADVIES EN ANALYSE (EXTERNE ADVISEURS)

XTNT
Syndesmo
DTV

*Dit overzicht is niet volledig en je kunt er ook geen rechten aan ontlenen of aanspraak maken op de
juistheid. BMN geeft onafhankelijk advies en heeft geen financieel voordeel bij het vermelden van
aanbieders in deze lijst.

Ga voor meer informatie naar
de website van de desbetref-
fende aanbieder.

Meer info?

www.onsbrabantfietst.nl
fons@brabantmobiliteitsnetwerk.nl
bel Fons Dammers: 06 21 61 89 35

Meer info?
hopperpoint.nl

Meer info?
nl.go-sharing.com

Meer info?
greenwheels.nl
mywheels.nl

Meer info?

monozakelijk.nl
aaninhetdonker.nl
lekker-op-weg.nl/autobanden

Meer info?

xtnt.nl | info@xtnt.nl
syndesmo.nl | info@syndesmo.nl
dtv.nl | info@dtv.nl

Heb je vragen?
Neem gerust contact met ons op:
info@brabantmobiliteitsnetwerk.nl



